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基本的な考え方

IDECグループは、地球環境と企業運営の関係において、地球との

共生が人類共通の願いであることを認識し、事業活動の全ての面で

環境の保全を最重要課題として行動し、持続可能な発展を目指しま

す。当社もグループの一員として、環境・社会に配慮した事業活動を

通して、環境負荷低減に努めてまいります。

■事業概要

代表取締役社長

ＦＡシステム 社会・インフラ

ロボットシステム 図書館システム

フードファクトリーシステム
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■環境方針
●基本方針

私たちは、持続可能な企業活動を目標に、環境負荷の低減に努めるとともに、
お客様に安心いただける製品の提供に心がけます。

●行動方針
１．当社に適用される環境関連法規制をはじめとして、当社が同意するその他の

要求事項を順守します。
２．環境改善と汚染予防を推進するとともに、環境マネジメントシステムの継続

的改善に取り組みます。
３．社員全員の環境意識を向上し、周知・啓発を行います。
４．地域との連携を密にして、環境の管理状況について必要に応じて情報開示を

していきます。

●重点方針
１．工場・生産工程の省エネ、省資源、省廃棄化
２．自社製品の省エネ・省資源化設計
３．含有化学物質管理体制の構築

■環境保全の取り組み
●ISO認証取得状況●環境マネジメントシステム組織図

2012年4月に ISO9001と統合する
形でISO14001認証を取得しました。
2018年4月に ISO14001 2015取得

●環境活動

代表取締役社長

品質保証部

経営管理部

マーケティング・DX推進部

各部門環境WG 

セーフティ推進部

管理責任者

ＣＳＲ環境委員会

オートメーション事業部

制御システム事業部

著しい環境側面 環境効果 評価

コピー紙使用量の削減 省資源化 ○

電力使用量の削減 省資源化 ○

プラス環境側面 環境効果 評価

グリーン調達 化学物質汚染の予防 ○

会社周辺のゴミ収集活動 会社周辺の環境向上 ○
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環境活動の取組み

グリーン調達ガイドライン

廃棄物の分別と
リサイクル品の収集

新本社の全室に
熱交換機ユニット設置

2022年4月から稼働

本社棟に太陽光発電パネルと自動車用充電装置の設置

本社棟の電力使用量

１３％削減

COOL CHOICE賛同



【本　社】

【京都事業所】　2021年5月より稼働
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■教育・訓練

■マテリアル フロー

ＩＮＰＵＴ ＯＵＴＰＵＴ

ＩＮＰＵＴ ＯＵＴＰＵＴ
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■教育・訓練

地域活動

環境教育と実践

全社員教育、部門教育、認定者教育と環境WG（ワーキング）活動を通した

実践展開の継続。

種類 内容 開催回数/年

1回

内部監査員 内部監査に関する規格と内部監査規程の理解 1回
リフレッシュ教育
検査員・出荷許可責任者 検査員及び出荷許可責任者の役割 1回
リフレッシュ教育
部門教育 著しい環境側面、プラス環境側面の理解 1回

環境WG活動 12回

ISOリフレッシュ教育 品質・環境マネジメントシステムの理解

各部門で著しい環境側面、及びプラス環境側面
の対策と実施



【本　社】

【京都事業所】
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■地域貢献活動

会社周辺の草刈り・ゴミ拾い



IDECﾌｧｸﾄﾘｰｿﾘｭｰｼｮﾝｽﾞ株式会社

＜本社＞

愛知県一宮市東島町2丁目8番地

TEL：0586-73-8300 FAX：0586-73-9697

＜京都事業所＞

京都府京都市南区吉祥院新田弐ノ段町106

TEL：075-694-0101 FAX：075-661-5110

報告対象組織 ：IDECﾌｧｸﾄﾘｰｿﾘｭｰｼｮﾝｽﾞ株式会社
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